LA NACION

Empleos

& RECURSOS HUMANOS

Buenos Ajres, domingo 14 de septiembre de 20408

UP

SECCION

Universidad
de Palermo

\'A

Www palernmo. odu

managemenl Pagina 8

en especial sobre el corazon vy las arterias. ademés de otras consecuencias de corte psicosocial Pagina 2

Consortium 2008

Kl gran desafio

Dar el puntapie inicial en el mun-
do del trabajo es uno de los desa-
fios mas grandes para los jovenes
recibidos o a punto de graduarse.
Con entusiasmo, muchos buscan
activamente donde insertarse v
como presentar sus habilidades
Vv conocimientos ante un selector
dispuesio a escucharlos.

En la gquinta edicion de la feria
profesional de empleo para candi-
datos, empresas ¥ universidades,
los jovenes podran dar ese primer
paso. El encuentro esta organiza-
do por La Nacioxs con la consultora
Maica Palacios v el soporte tecno-
logico de Zonajobs.

La quinta
edicion de la
reconocida feria
de empleo, sera el
8y el 9de octubre
en la Rural

B B

Pero ademas de ser punto de
contactn con futuros empleado-
res, Consortinm es un buen lugar
para que los jovenes muestren sus
habilidades y creatividad. Una de
las formas mas originales para
hacerlo es participar del Desafio
Rasti. Se trata de una competencia
interuniversitaria a la gque convo-
ca la Asociacion Argentina de Es-
tudiantes de Ingenieria Industrial
{Aareii), entidad con presencia en
48 universidades del pais.

El concurso esta dirigido a equi-
pos de entre tres v cinco jovenes es-
tudiantes o egresados de carrera de
grado de entre 18 v 30 anos. En 2008

el foco estara puesto en la dinami-
ca. Por eso, a las clasicas piezas de
Rasfi se le sumara una linea de mo-
tores, reductoras, engranajes v po-
leas. Asli, los participantes podran
crear modelos gue permitan tras-
ladarse, elevar cargas, utilizar las
variantes de velocidad v fuerza gue
proporcionan las cajas reductoras,
transmitir fuerzas a distancia por
medio de cadenas y poleas.

Para elegir a los ganadores se
tendra en cuenta diferentes as-
pectos como presentacion del pro-
vecto, valoracion de la estetica,

Continua en la Pag. 2, Col. 1

Una vacuna antiestres Inlenlan contrarrestar esta enfermedad que aclia de manera solapada v genera efectos negativos irreversibles,

En Primera Persona Luorique Azuaga, el joven CEO de HSM, analiza cudles son las competencias necesarias en el mundo del

Clasificados

En este suplamanta,
Ias mejores busgue-
das de personal ¥
una variada oferta de
capacitacian

TR L

Se reunio dos veces, asado
mediante, para generar ideas
y plasmarlas en la maqueta. Se
trata del equipo de Ingenieria
de la UCA que el ailo pasado
participo del Desalio Rasti,
desarrollado en Consortium.
Los estudiantes, de 22 afos
promedio, tuvieron su reco-
nocimiento: ganaron el pri-
mer premio y se llevaran una
palm cada uno. Inspirados en
modelos europeos, los jovenes
unieran dos medios de trans-
porte: la estacion de tren y el
aegropuerto

Empresas reconocidas

La creatividad, en el escenario

Se entregaron los premios Meta4 a la innovacion en RR.HH.

Cumidar v preservar al empleadio,
ofrecer mejores condiciones de (ralba-
jo o simplificar las tareas. Fsas foeron
las propuesias dealgupas empresas, Y
luvierasn su reconncimisnto: merecie

Recursos Humanos

Fl nufreoles altimo, cerea die 200 per
S0NAas se reunieron para conocer las
organizaciones que desarrollaron las
mejores pracicas, S5e presentaron 70
propuestas v tres fueron premiadas

Log primerns en subir al escenario
fueron |as menciones especiales, La
firma Edesur trabatt junto con la Or
ganizacion Internacinal del Trabajn e
institucionss educativas para contribuir
& la mejora de la empleabilidad de los
jonemes por medio de pasantias,

Por su esfuerzo en comunicar a lns
colabaradores 1a oferta de beneficios,
la empresa TGS recibid también una
menciin especial. Bl plan, lamado Plus,
hUsCH Zpnerar una comunicacion oo
crela v capaz de penerar interos

El Grupo Carrefour Argenting ided
un noticiero, Todos & Cada Una, para
dara conocer las novedades dentrode ka
empresi JEl objetivo? Integrar las cul-
turas de dos companias, Norte y Ciarme
four, que forman parte del gropo.

Por primera vez, Un organismo pu
Blico, el Ministerio de Trabajo, pecibig
A Mencion por un provecto de inte-
gracion laboral de personas con discs
pacidad

Las lirmas destacadas

Luega fue el momento de conoeer a
los tres premiados. Coca-Cola, delaAr
gonting, merecio e primer puesto pol
su programa Life Balance, gue intehta
equilibrar la vida laboral ¥ personal
il los 300 ompleados gue tiene la fir
ma. Un plan de alimentacion, jorna-
das flexibles para madres , una sala
de hienestar, con metegol v sillon ma-

sajeador incluldos, forman parte de

Ins beneficios.
“Los propios empleados eron los ge-

neradores de las iniciativas, Todo esio
gurge desde sus necesidades”, expliod
soledad [zogumerdo, gerenta de Comiun
caciones Institucionales

Unnde los aspectos que ivo en cuen
ta ¢l jurado fue que en abril altimo es
{2 inielativa Moe certificads internacio
nalmente por la orgamizacion alemana
Hertie Foundation, con el aval local de
1a Fundacion Compromiso

Por la exeolente presentacion v por el
metodo que permitio medir los resulia

dos del provectn, el segundo premio fue

para Unilever, que puso el acenio en la
gestion del conocimisnto.

El comcepto se hasa en que todas
las planias de distinfos paises v ds
una misma categoria (gue produz
can un mismotipo de producto v que
posean similares teenologias), (raha
jen comao si foeran una sola, con ani
eos Indicadores de desempeno e in
tercambio de personas, practicas v
conocimientos

Santiago Bianco, gerente de relacio

Representantes de las firmas ganadoras recibieron el reconocimiento de Metad

pes indusiriales, preciso: "El provecio
se desarrollo en 9 fabricas e involucra
a la Arpenting, Brasil, Chile, Ecuador,
Méxicn, Colombia v Bolivia. El objetl-
v 25 aprender v iraspasar los limites
e los paises”

El tercer puesto fue para YPF por el
impulso al teletrabmo. La petrolera de
sarrollo un plan especial, que propone

esta forma de trabajo, pondendo cuiidado
an la calidad laboral v en la satisfaccion
de sus integrantes.

Se eonvirtio en la primera empresa
an la Argentina en adherir al Progra
ma Piloto de Seguimiento ¥ Promocion
del Teletrabajo en Empresas Privadas
(Profetd), a partir del conwvenio firma
do con la cartera laboral

Luezo de conooer 2 los premtiados v
antes de finalizar el encuentro, el pa
blico pudo chstfrutar do lmpro Argent
1, Wi rio de improvisacion teatral. Lo
cierto es gue este grupo dio catedra sobre
comoserflexibles, acepiar lasreglasde
juega vy trahajar en equipo.

Sofia Corral
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Grupos de ingenieros trabajando en el Desafio Rasti, an Cansortium 2007

Jovenes y empresas en contacto directo

La feria es el espacio de encuentro entre jovenes estudiantes, o a punto de graduarse, v potenciales empleadores

Continuacion de la nota de tapa

la ereatividad v el funcionamiento del
sistema, aplicacion v correctn uso de
las plezas mecdnicas, v 1a estrocturs
v &nlidez del modelo.

“Lavelocidad de cambio que caracte-
riza el contexto global actual hace gue
lag empresas, el especial las de alta in-
nowacion, busquen un diferencial com
petitivo en sus recursos humanos. La
hisqueda de desafios como el de Rastl
marca en losestudiantes un diferencial
respectodel resto, Estamos hablandode
UM segmento proactivo, con alia ener-
gia, interesado en desafiar sus propios
limites. Sin duda es una combinacion
stumamente atractiva”™, explica Imacio
Martinez, responsable de Relaciones
Institucionales de AArEIL

Un contacto goe perdura

Esta quinta edicion de Consor-
tium se realizara el § v 2] 9 de octo
bre en el Pabelldn Ocre de la Rural,
de14a 21. La participacion es gratui
ta v para inscribirse hay que dejar
el CV en wwuw consortium. com.ar o
i zomajohs.com.ar Alll, los jove-
nes podrin ponerse en contacto con
alrededor de 50 empresas dispuestas
a contar sus planes de ingreso, pro
gramas para jovenes profesionales v
de desarrollo de carréra

Entre las Presentes se Cuenian Acee-
nture, AESA. Amcor PET, BIC, Cargill,

Entrevistas de trabajo, una constante dentro dal encuentro

Cencosud, Chevron, Direct TV, Grup
Asga, KPMG, Manpower, Quilmes, Te-
lecom, Scheinder Electrie, VF Norte
Indumentaria, TBM v 3M.

Laedicidn 2007 foe visitada por 8500
personas, Se ingresaron LLON curricu
lums vae realizaron 27 000 entrevisias
laborales. El contacto generado en la
teria no se pierde, Por medio de ona
aplicacion informatica, las empresas
tienen acceso A la base de datos v pue-
den modificar o agregar informacion
desde su stand duranie las enirevisias
eon os aspirantes.

Una vez finalizada la feria podran
continuar con la seleceion de personal
a traves de la informacion recopilada
durants el encuentro.

Comoejemplo, participante en Con-
sortium, Schneider Electric Argentina

Invitara a los jovenes interesados ade
jarsus datos en lanueva base de datos
v afenderd sus consullas, “Queremos
darles la posibilidad de gue se postu
len en lodas nuesiras blisquedas, tan-
toen forma espontinea para aquellos
{ue no encuentren vacantes ajustadas
a su perfil como en forma directa e las
posiciones ablertas en ese momento”,
dice Evangelina Lalo, jefa de Empleos,
Capacitacion y Desarrolio de Schnel-
der Electric Argentina

La ejecutiva explica quoe para los
perfiles téenicos, el mercado estd en
sitmacion de pleno emples. La mayoria
de log perfiles gue incorpora la firma
son de las ingenlerias elécirica, elec-
tronica v electromesinica. Durants
2008, la compaiia ha incorporado um
0% mis de profesionales g ue en 2007

La edicion 2007 del
Desafio Rasti deja
maquetas donde los
|ovenes ingenieros
volcaron el maximo
de su expertisse y
creatividad

Del total. el 60% son jovenes de entre
24 v 40 anns

Al haher demanda de estos profesio-
nales, muchos candidatos participan
e mas de un procesode seleccion ala
ver "conloque, en muchas ocasiones,
es dificil concertar el primer encuen-
tro”. Como propuesta especialmenta
dirigida & los jovenes, la empresa tie-
ne un programa denominado Marco
Polo que les brinda la posibilidad de
trabajar durante dos afos en alguno
de los 190 paises donde se encuenira
Schneider Electric

La feria tiene vida propia, Esteann,
lns organizadores esperan gue siga
creclendo v acercando a candidatos
Y BMpresas.

Marilina Esquivel

Referentes a mano

:omo es iradicional en Con
sortiom, este ano también se
realizard un ciclo de confe-
rencias destinadas a dar a los
jovenes profesionales wdeas
gue les permiian entender
maejor 8]l mercado laboral, las
necesidades de las empresas
como mejorar su empleahili
dad v herramientas para de-
garrollar la autogestion

“Los oradores son presiden-
tes v directivos de grandes
companias, Ellos van a eom
partir su experiencia, infor
macion v presencia. Es impor-
tante que los jGvenss tengan
referentes activos de diversas
areas de negocin®, explica Ce
cilia Luchia-Puig, oradora en
el encuentro v presidenta de la
publicacion Manana Profesio-
nad, que colabord con 1a orga-
nizacion de ias conferencias.

Entre guienes confirmaron
1l presencia sé cuentan Gus-
tavo Ripoll, presidente de 1des
v eX director general de Mi-
crosoft Argentina (ahora con
cargo regional); Guillermo
Moriega. director general de

ARCHIVD

Tenaris; Sergio de Frances-
eo, presidente de la Division
Bebidas de Pepsi; José Maria
Sag, presidente de American
Express; Edgar Laurencon,
presidente de Genaeral Mo-
tors: Hernan Galdeano, direc
lor comercial de Ford; Fabio
Gatto, ejecutivo de Accenture,
v Malea Palacios.

Luchia-Puig destaca que la
relevancla de estos conferencis-
fas provienes de su aotoridad.
“Son personas de accion, ha-
cedoras, creadoras gue tienen
lna linea de trabajo, travecto-
ria v eredibilidad”, explica.

Agrega que los speakiers 1n-
tentaran promover valores en
log jovenes para que los incor-
poren a su trabajo. "Es funda
mental definir eddigos para
el desarrollo de una carrera
-aseanura-, Muochas vecos (e
nemos la tentacion de trasla
ilar la responsabilidagl, pero
el desafio gue debe asumir ca
da joven profesional es tomar
las riendas de su carrera v
hacer una tarea de aAutnconao-
cimiento.™

ACCIONES.- El Centro de Estu-
dios de Derecho, Empresa v Finan-
zas (Cedef Law & Finance) anuncia
dque se encuentra ablerta la inscrip-
cion para la sexta edicion anual del
programa “Acciones - operaciones
juridicas complejas’, a cargo de los
profesores Pablo Augusto Van Thie-
nen e lvan Di Chiazza. £l curso tiene
como ohjetive abordar los aspectos
juridicos mas controvertidas sobre
transferencia de paguetes acciona-
rigs, amortizacion y rescate. Infor-
mes e inscripclon: U2322-400022
0 cederdegucadel.com.ar

ESTRES LABORAL.- E| viernes
nroxima, de 9.30 a 18, |la consulto-
ra Auren organiza el curso surnout
& Gestion de estres laboral, que tie-
ne comoa objetiva principal brindar
a |los participanies las herramien-
[AS NECESATrIAS par :'I-.']I:IIF.'I :"1FI'-:_'.IFIT§‘|-'
y reconocer el burnout y el estres
laboral. Algunos de los temas en los
cuales se enfocaran: la medician
del estrés, instrumentos y validez,
¥ recanocimienta de sintomas. In-
formes & mscripeidan; 5199-2500 o
copEbue,. auren.com

PARA FORMADORES.- LIADE ZSe-
nlor comunica gue a partir de este
mes comenzard a dictarse el curso
Formacion para formadores, que pre
pone brindar los conecrmientos v las
técnicas nacesarios que permitan a
sus participantes disefar y gesticnar
una capacitacionexitosa. Asimismao,
pusca quese adquieran tecnicas que
promuevan la motivaciony el compro-
misa. Informes e inscripcian: 4000-
766G o infosemor@uade.edu.ar

ECONOMIA.= £! proximo miercoles
a las 19, en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Umversidad de Pa-
lermo se desarrollara la canferencia
dQue esta pasando en los mercados
financieros?, que brindara el pspecia-
lista Gabriel Holand. La actividad se
desarrollaraenlasedede lafacultad
ubicada en Larrea 1079, La entrada
™ E‘_Fé'ﬂ.lllru’i_ PErQ reduiere il'l.‘:.F.r'Ii'l'
Cion previa por carreg electranico a
eventosface@palermo.edu. Mas infor-
macidn: 5199-4500, interno 2313, 0
Wi palerma.edu

INSCRIPCION ANTICIPADA.- EI
Centro de Estudios Sociales y Tec-

zona Jobs.com

noldgicos abrid la inscripcign para €l
ciclo 2009, Quienes se inscriban an
tioipadamente podran aprovechar os
descuentos en el pago de |la reserva
de vacante. La propuesta es valida
para todas las carreras que se dictan
en la institucian; Turismo, Hoteleria,
Gastronomia, Administracion, Gastro-

amia. Comerco Extenory Cantador
Fublico, Informes e inscnpcion: 4743-
S96/8 0 www.cesyl.edu.ar

INGENIERIA.- El martes v miégrcoles
proéximos se realizara la Quinta Feria
de Empresas de la Universidad Tec-
nologica Macional. Bl objetiva es fa
cilitar el encuentro directo entre las
empresas, los graduados y alumnos
de las carreras de ingemeria mas bus
cadas en el mercado laboral, Orgam-
2a &l Area de Desarrallo Profesional
v el Centro de Estudiantes de Inge
nieria Tecnologica, La feria se reali-
zara, de 16 a 20, en Medrano 951, y
de 10 a 20. en Mozart 2300. La feria.
enlaqueparticiparan 4 empresasy
mas de 3000 estudiantes, brinda un
puente en la insercian laboral. Infor-
mes. eventosadndsae. frha. utnedu.ar
o 48677581

Capacitacion

Conmotivodellanzamiento de @uilmes Chopp, el personal de mas de 150 bares v restaurantes
sera capacitado por la empresa para garantizar que la cerveza se sirva correctamente. El que
mejor lo logre viajara a Begica para participar del Campeonato Mundial de Cerveza Tirada

Una vacuna
antiestres

Entre los danos laborales
mids frecuentes, aungue esca-
samente atendido debido a so
invisibilidad, figura el estres.
La disminucitn de la capaci-
dad auditiva, Ia deformacion de
la colummna vertebral por efec
tos de un esfuerzo continuado
v otras enfermedades profesio
nales similares tienen la ven
taja te ser medibles. El estrés
aclia de otra manera, mas sola-
pada, ya que va generando efec-
tos negalivos irreversibles, en
ggpecial sobre &l corazon v las
arterias, ademas de olras comn-
secuencias mas ipnoradas atn,
de corte psicosocial. Para col-
mao e males, en el ambiente la
boral, el estres goza de una pe-
guenia cuota de prestigio. Guien
sufre esta siluacion es asociado
a la imagen del ejecutivo res-
ponsable v comprometida, gue
sn inmola por cumplir los ohje
tivos de la empresa

Segin recientes estuding, se
ra posible crear una vacuna pa-

ra combatir los efectos del estrés
sobre el prganismo. Se ha des.
cubierto un gen que codifica un
compuesto lamado adrenomedu
lina. Han probado con ratones a
Ios gue les fue suprimido el gen
Y observaron quea fenian mayor
ansledad, mostraban movimien-
tos estereotipados v evidencia
ban todos los trastornos obsesi
vos-compulsivos. La conclusion
por defecto es que si se logra au-
mentar la capacidad de defensa
de la adrenomedulina ante agre-
sInnes externas, mas de lo que va
lo hacen, podria renar el datio

producido por el estrés. El doctor

Alberto Mar{inez, del Instituto
Cajal de Madrid, cree gque la so-
Iacion puede venir de la mano de
sustancias farmacologicas.

En caso de avanzar las inves-
tigaciones hasta llegar a produo
cirse las vacunas, cash serd un
hecho su incorporacion a los
exAmenas médicos periodicos y
preocupacionales. Superaran, en
muchos casoes, la relevancia de

otras vacunas, como la antiteta-
nica. Es imposible coestionar la
vacuna conira el estrés, Es, sin
duda, una buena noticia, pero lo
que la diferencia del resto es que
sl origen no es biologico, sino
social. Nogotros, como civiliza-
cion, generamos el dafo v le da-
mos categoria de normel, Sirva
como ejemplo 1a reciente dispo
sicion del Senado de Mendoza,
gue elegira ¢f empleado del mes
mediante distintos factores. Uno
de ellos es tolerancio a o presion
segnn aclara la jefa de Recursos
Humanos, Gabriela Castorino, 1a
competencia se micde segun “si
Una persona es presionada pa-
ra hacer un trabajo, no explota v
aguarta el trabajo exigido”

Misntras la vacuna no sea ac
cesible habra que reflexionar v
decidir sohre estas exigencias.
Cuando la vacuna este al aleance
de togdo el mundo, también.

Jorge B. Mosgueira
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